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Monticelli Brusati, 05/03/2024

VISION & MISSION

In Lomopress immaginiamo un mondo piu leggero ed ecosostenibile. Per far si che questo scenario diventi concreto,
andando a beneficio di tutti, ci impegniamo quotidianamente: forniamo soluzioni di alto livello, progettando, validando
e producendo componenti pressofusi che rispettano le certificazioni piu severe. La nostra affidabilita e I'esperienza
sviluppata negli anni garantiscono la giusta sicurezza, il miglioramento continuo, la qualita e il benessere di tutti gl
stakeholder.

Il concetto di QUALITA deve abbracciare i materiali, i processi, i macchinari, 'ambiente, il consumo di
energia, la salute, la sicurezza e il comportamento di ciascun collaboratore.

Diffondiamo e valorizziamo i 5 comportamenti che rafforzano la nostra qualita:
e Sl CORAGGIOSO — BE COURAGEOUS Sii responsabile e non avere paura del fallimento!
e Sl PROATTIVO — BE PROACTIVE Fai il primo passo! Evita i problemi.
e S|l COLLABORATIVO — BE COLLABORATIVE Considera il punto di vista altrui, confrontati e supporta!
e ORIENTATO AL CLIENTE — CUSTOMER ORIENTED Ascolta, pensa e condividi!
e Sl VIGILE NEL TUO LAVORO - BE VIGILANT Poni attenzione al dettaglio e segnala!

OBIETTIVI DELLA POLITICA PER LA QUALITA

Raggiungiamo i nostri obiettivi attraverso le seguenti attivita:

soddisfazione del cliente nei bisogni impliciti ed espliciti;

soddisfare i requisiti di prodotto ed ogni altro requisito applicabile (es. cogenti);

rapido adattamento alle diverse richieste del cliente e del mercato in termini di flessibilita;

monitoraggio continuo dei processi “standard” e maggiore attenzione ai processi in “validazione”;

aumento della competitivita;

collaborare con i fornitori per migliorare il livello qualitativo delle forniture;

miglioramento continuo;

mantenere una buona redditivita nel tempo;

migliorare l'efficienza del sistema di gestione della qualita;

10. crescita continua in termini di formazione e quindi di professionalita del personale;

11. monitoraggio dell'efficacia della formazione del personale ed eventuale definizione di azioni correttive;

12. migliorare la consapevolezza del personale attraverso monitoraggi e analisi periodiche;

13. investire in metodi e mezzi sempre piu tecnologicamente avanzati per il controllo dei processi;

14. investire in tecnologie innovative per migliorare il processo produttivo;

15. aumentare la conoscenza del mercato;

16. razionalizzare tutti i processi dal punto di vista organizzativo attraverso sistemi di gestione integrati ERP, EDI,
MES;

17. mantenere 'ambiente di lavoro in uno stato di ordine e pulizia adeguato al prodotto fabbricato, dando sempre
priorita al rispetto dei diritti dei lavoratori;

18. analizzare il contesto e le esigenze delle parti interessate per identificare, affrontare e gestire i rischi e
cogliere eventuali opportunita,

19. mantenere ed aggiornare le certificazioni dei sistemi qualita - ambiente - energia, integrandoli sempre di piu

tra loro.
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